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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення районної ради 

від 12.07.2018 №395
Програма 

зайнятості населення Ужгородського району на період до 2020 року
І.Загальні положення
Програма зайнятості населення Ужгородського району розроблена відповідно Закону України „Про зайнятість населення’’, розпорядження голови облдержадміністрації 24.11.2017 № 622 „Про розроблення проектів обласної, районних та міських програм зайнятості населення на період до 2020 року”.
Розробка Програми зайнятості базується на статистичних даних, розрахунках і прогнозах ринку праці, а також на пропозиціях щодо його регулювання з боку управлінь, відділів райдержадміністрації, організацій, установ.

Програма зайнятості населення Ужгородського району на період до                 2020 року розроблена структурними підрозділами райдержадміністрації з урахуванням тенденцій економічного і соціального розвитку району в                 2017 році, що впливають на формування ринку праці, його показники.
Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку занятості населення в районі.

Програма спрямована на виконання першочергових завдань розвитку ринку праці в районі, реалізацію державної політики зайнятості, здійснення заходів щодо запобігання масовому безробіттю внаслідок структурних змін в економіці, посиленню соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення. 
ІІ. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Ужгородського району на період до 2017 року
Райдержадміністрацією здійснювався постійний контроль за виконанням показників, визначених програмою економічного і соціального розвитку району на 2017 рік. Протягом 2017 року в районі досягнуто певних позитивних результатів в окремих сферах соціально-економічного розвитку району.

Станом на 31.12.2017 року на обліку в районному центрі зайнятості (далі – Центр) перебуває 168 осіб, які мають статус безробітного, отримують допомогу по безробіттю 122. З початку року на обліку перебувало 668 осіб, які мали статус безробітного, з яких у 2017 році звернулось 447 осіб. Знайшли роботу 269 осіб, які мали статус безробітного. 
Спеціалісти Центру приймають участь в засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Між Центром і державним реєстратором, іншими фондами державного соціального страхування ведеться постійний електронний обмін інформацією. 
З метою контролю за достовірністю даних щодо доходів, які впливають на розмір допомоги по безробіттю, запроваджено на державному рівні автоматизований обмін даними з Ужгородською ОДПІ ГУ ДФС у Закарпатській області та Ужгородським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду.
Відбулося 70 робочих зустрічей керівництва районного центру зайнятості з керівництвом підприємств району, у т.ч. ринкоутворюючих з проблем збереження кадрів в умовах економічної нестабільності, запобігання масовому вивільненню працівників, комплектування кадрами та підготовки кадрів.

Налагоджена взаємодія з Управлінням Держпраці у Закарпатській області по контролю додержання законодавства при вивільнені працівників.

Проведені наради з головами сільських та Середнянської селищної ради з питань змін законодавства, по співпраці з центром зайнятості щодо створення робочих місць, організації та проведення оплачуваних громадських робіт. Проведено ряд робочих зустрічей з головами місцевих рад щодо поглиблення взаємодії з Центром.

Проведена  робота по укладанню договорів на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт та тимчасових робіт, які мають суспільно – корисний характер та по їх розгортанню, для безробітних, які перебувають на обліку в центрі зайнятості.

Станом на 31.12.2017 на обліку перебувала 1 особа з ВПО.

Актуалізована та поповнюється база вакантних посад по Закарпатській області та по всій Україні. Доступ до бази даних – через комп’ютер вільного доступу, який знаходиться у фойє центру, або за допомогою спеціаліста Центру  для осіб, які зареєстровані у пошуках роботи та для роботодавців – до бази даних шукаючих роботу в усіх регіонах України.

Протягом січня - грудня 2017 року за сприянням центру зайнятості роботу отримали 810 громадян. 

Рівень працевлаштування безробітних у січні - грудні склав 40,3%  від тих, що перебували на обліку безробітних. 

Зберігається невідповідність між попитом та пропозицією робочої сили. Так, для осіб з вищою освітою, невідповідність попиту та пропозиції досягає 98%, в середньому по центру – 70%, що вимагає збільшення та оновлення з врахуванням потреб ринку напрямків перепідготовки робочої сили, в т.ч. вирішення проблеми перепідготовки через службу зайнятості осіб з вищою освітою.

Проблемою залишається працевлаштування безробітних передпенсійного віку та осіб з інвалідністю. 

За січень - грудень 2017 року було працевлаштовано 198 осіб, які потребують соціального захисту від безробіття в т.ч.:

жінки, які мають дітей до 6 років – 28;
передпенсійного віку – 130 (менш ніж 10 років до пенсійного віку);

випускники ВНЗ – 2 особи.

Робота з інвалідами: в Центрі налагоджений облік інвалідів для їх працевлаштування згідно висновку МСЕКу. Створено куток інвалідів, в якому розташована інформація щодо можливості соціальної реабілітації, працевлаштування і професійного навчання. Інвалідам надається весь спектр послуг, передбачених „Єдиною технологією надання соціальних послуг”.

Систематично проводяться тематичні семінари для інвалідів.

З початку року на обліку перебувало 28 інвалідів, із них: 3 -  працевлаштовані та 15 - зняті з обліку з інших причин. 

За січень - грудень, знято з реєстрації –127 трудових договорів між фізичною особою – роботодавцем та найманими працівником.

Громадські та тимчасові оплачувані роботи є одним з найбільш ефективних засобів для повернення громадян до трудової діяльності та підвищення рівня їх соціального захисту. За січень - грудень 2017р. для організації оплачуваних громадських робіт та тимчасових робіт Ужгородським районним центром зайнятості укладено 20 договорів з роботодавцями, відпрацювало 123 осіб, з них на оплачуваних громадських роботах – 111, на тимчасових роботах – 12.
За період січень – грудень 2017 року за направленням Центру пройшли професійне навчання 61 особа, 635 (або 98,8% від тих, що перебували на обліку) осіб, які отримали статус безробітного охоплено профорієнтаційними послугами, всього надано послуг 3887, в тому числі: профінформаційних – 2349, профконсультаційних – 1392, по профвідбору – 18. 

Спільно з Закарпатським обласним військом комісаріатом для працевлаштування безробітних за військовими професіями, у фойє Центру розміщений стенд з матеріалами по контрактній військовій службі, включаючи перелік вакантних посад у конкретних військових частинах, на семінарах демонструються рекламні відеофільми з питань контрактної військової служби.  Проводяться спільні з військоматом семінари для військовозобов’язаних, що сприяє проведенню мобілізаційних заходів. За період січень – грудень 2017 року проведено 12 семінарів за участю 67 безробітних. У приміщенні Ужгородського районного центру зайнятості створено робоче місце представника Ужгородського ОМВК для укладення контракту на військову службу.
В загальноосвітніх школах району проведено 17 профорієнтаційних уроків з учнями випускних класів  , в яких взяли участь 696 учнів. 

У 9 загальноосвітній району встановлено та налагоджено експлуатацію  програмно – апаратних комп’ютерних комплексів „Профорієнтаційний термінал„ для учнів, який допоможе учням орієнтуватися у світі професій, дозволить провести самотестування на схильність до певних видів діяльності, підкаже навчальний заклад для навчання за обраною професією та багато іншого.

Проведено 5 профорієнтаційних заходів з учнівською молоддю, яка відпочивала в літніх оздоровчих таборах Всього взяли участь 610 школярів. Проведено 1 професіографічну екскурсію з учнівською молоддю на                        ТОВ „Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед”.
За січень - грудень 2017 року одноразова допомога по безробіттю на розвиток власної справи надавалась 5 безробітним, в т.ч. 3 учасникам антитерористичної операції.

Припинення або відсутність підприємницької діяльності до закінчення           6 місяців з дати отримання коштів особами, яким надано одноразову допомогу по безробіттю – не виявлено. 

ІII. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Програма розроблена згідно з прогнозами соціально-економічного розвитку району, законами України та нормативними документами.

Основою для формування Програми є аналіз стану економічного розвитку району, динаміки, яка склалася за попередні роки, вивчення економічного становища підприємств району, а також можливостей та перспектив розвитку, співпраці з органами місцевого самоврядування.

Основним завданням органів виконавчої влади протягом останніх років є створення економіко-правових умов для збільшення доходів населення району, підвищення його економічної активності, погашення боргів із заробітної плати та недопущення затримок з її виплати.
Вказаною Програмою протягом 2017 року передбачено створення 1100 нових робочих місць.
Аналіз розміру оплати праці по Ужгородському району показав, що середня заробітна плата за січень – грудень 2017 року складає 6961,00 грн., що  становить 109,5% до середнього рівня по області.

При реєстрації  угод і колективних договорів звертається увага на конкретний розмір мінімальних ставок (окладів) заробітної плати.
Здійснюється постійний моніторинг за своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати та сплати єдиного соціального внеску. На засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати заслуховуються керівники підприємств - боржників.
У забезпеченні реалізації державної політики у сфері оплати праці проаналізовано роботу 44 підприємств, на яких наймані працівники отримували заробітну плату у розмірі менше встановленого рівня. Причиною недотримання мінімального розміру середньомісячної заробітної плати є робота працівників в умовах неповної зайнятості.

Станом на 31 грудня 2017 року в Ужгородському районі заборгованість із виплати заробітної плати наявна на ДП „Великолазівський” в сумі 334,0 тис.грн.
Відкрито 5 додаткових секцій в Ужгородській районній дитячій юнацькій спортивній школі,  при загальноосвітніх школах діє мережа гуртків  патріотичного виховання, проводиться відповідна масова робота педколективами навчальних закладів.
З метою підвищення престижності робітничих професій серед молоді з початку року проведено 34 міні ярмарок вакансій. Проведено перший кар’єрний форум в Ужгородському районі „Освіта, робота, перспектива” у якому взяло участь 225 осіб, в тому числі учнівська молодь. Спільно із Ужгородським районним центром зайнятості населення реалізовуються заходи з профорієнтації учнівської молоді, спрямовані, у тому числі, на популяризацію робітничих професій. В загальноосвітніх школа району проведено 17 профорієнтаційних тематичних уроків з учнями випускних класів. 9 програмно-апаратних комп’ютерних комплексів „Профорієнтаційний термінал” працює для  учнів району.
У 2017 році курсову перепідготовку на базі Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти пройшли 36 педпрацівників дошкільних навчальних закладів району та 147 працівників загальноосвітніх шкіл. Крім того, навчання з різних питань було організовано для 78 осіб із числа керівних кадрів навчальних закладів району.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

     показника
	2017 очікуване


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	35,9
	35,7
	35,5
	35,5

	       з неї зайнятого населення  працездатного віку
	27,4
	27,3
	27,1
	27,1

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	63,5
	63,6
	63,7
	63,7

	працездатного віку
	48,5
	48,6
	48,7
	48,7

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	2,0
	1,9
	1,8
	1,8

	працездатного віку


	1,5
	1,45
	1,4
	1,4

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	3,5
	3,4
	3,3
	3,3

	працездатного віку


	2,7
	2,6
	2,5
	2,5


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2017 очікуване


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього


	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	
	
	
	

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	
	
	
	

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	
	
	
	

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	

	житла
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	
	
	
	

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	
	
	
	

	за власні кошти


	
	
	
	

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	
	
	
	


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2017 очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	
	
	
	

	з них:

1.1 юридичними особами


	
	
	
	

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	
	
	
	

	2. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	6
	10
	12
	14

	в тому числі:
	
	
	
	

	2.1 працівників у юридичних осіб, усього
	2
	3
	5
	5

	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	2
	3
	5
	5

	2.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	4
	7
	7
	9

	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	4
	7
	7
	9


Таблиця 4. Надання соціальних послуг Ужгородським районним центром зайнятості 

	 
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	
	очікуване
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	1. Чисельність осіб, які отримуватимуть послуги в службі зайнятості
	1240
	1240
	1245
	1245

	1.1 з них зареєстрованих безробітних
	680
	660
	650
	650

	2. Працевлаштування за сприянням служби зайнятості, всього
	810
	812
	813
	814

	2.1. з них зареєстрованих безробітних
	312
	300
	295
	290

	 2.1.1. чисельність осіб, які організували власну справу за рахунок отримання допомоги по безробіттю одноразово *
	5
	6
	8
	9

	2.1.2.  чисельність осіб, стосовно яких прийнято рішення про виплату компенсації витрат роботодавців у розмірі єдиного внеску*
	6
	10
	12
	14

	3. Чисельність безробітних, які проходитимуть професійне навчання за направленням служби зайнятості
	58
	96
	65
	65

	4. Чисельність осіб, які братимуть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру (за рахунок всіх джерел фінансування)
	117
	120
	125
	135


*обсяги  можуть щорічно переглядатися залежно від фінансових можливостей фінансування Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та економічного розвитку
Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю

(осіб)

	Найменування

показника
	2017 очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	28
	30
	30
	30

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	28
	30
	30
	30

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	3
	6
	8
	8

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	3
	6
	8
	8

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	2
	2
	2

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах
	0
	1
	1
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	1
	1
	1

	6. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	2
	2
	2

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	2
	2
	2

	7.Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.


	0
	1
	1
	1

	8. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0


 
ІV. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки
	Найменування заходу
	Виконавці
(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін
виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	Забезпечення організації роботи у напрямку реалізації регіональної програми зайнятості населення, координації об’єднань роботодавців, профспілок, державних органів щодо пошуку шляхів ефективного використання трудових ресурсів, створення робочих місць та соціального захисту працівників від безробіття
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Розширити напрямки застосування праці за рахунок створення нових робочих місць 
	Управління соціального захисту населення, відділ економічного розвитку та торгівлі, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, районний центр зайнятості,  сільські (селищний) виконкоми, підприємства району.
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяти розширенню сфери застосування праці сільського населення в сільськогосподарських підприємствах, малих підприємствах з переробки сільськогосподарської продукції та надання побутово-комунальних послуг, заготівельних особистих селянських господарствах, проводити моніторинг впливу й діяльності на стан економіки району.

	Управління соціального захисту населення, відділ економічного розвитку та торгівлі, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, районний центр зайнятості,  сільські (селищний) виконкоми, підприємства району.
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяти збільшенню залучення інвестицій в основний капітал району та ефективне їх використан-ня з метою забезпечення виконання завдання Президента України в частині створення нових робочих місць
	Відділ економічного розвитку та торгівлі, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські (селищний) виконкоми
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечення повернення безробітних до трудової діяльності шляхом: формування банку вакансій, сприяння громадянам у працевлаштуванні, участі в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру, організації професійного навчання  безробітних з урахуванням  поточної та перспективної потреб ринку праці, проведення  профорієнтації населення
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, навчальні заклади
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом надання компенсації фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяння підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць; формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи, залучення  до громадських  та інших робіт тимчасового характеру.
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяння реалізації в районі  державної політики  щодо  розвитку малого  та середнього підприємництва, у тому числі шляхом залучення до само зайнятості  та підприємницької діяльності осіб з числа зареєстрованих безробітних
	Відділ економічного  розвитку та торгівлі райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Надання безоплатних індивідуальних і групових  консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Створення умов тимчасової зайнятості для безробітних та інших категорій населення шляхом організації  громадських та інших робіт тимчасового  характеру
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечення розвитку системи  професійної орієнтації  в області шляхом проведення профорієнтаційної роботи з різними категоріями населення
	Районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Залучати до громадських оплачувальних робіт безробітних на підприємствах комунальної форми власності за рахунок коштів місцевих бюджетів.
	Селищний, сільські виконкоми
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечення проведення профорієнтаційної роботи  серед учнівської молоді, спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії, упередження молодіжного безробіття
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, навчальні заклади
	Протягом

2018-

2020 років

	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на подолання негативних явищ на ринку праці, зняття соціальної напруги, збереження діючих і створення нових робочих місць, підвищення мотивації до праці, недопущення порушень у сфері зайнятості населення
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, 
	Протягом

2018-

2020 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	Забезпечення підвищення  конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку  праці відповідно  до вимог сучасного  виробництва та сфери послуг шляхом організації  професійного  навчання, у тому числі за інтегрованими  професіями
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Проведення роботи з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, роботодавці.
	Протягом

2018-

2020 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	Здійснювати інформаційно-розяснювальну роботу серед підприємств, установ та організацій, щодо отримання дозволу на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб
	Районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

	Сприяння у працевлаштуванні соціально вразливих верств населення, зокрема,  молоді, яка здобула професійно-технічну  освіту на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), інвалідів, у тому числі через стимулювання роботодавців у працевлаштуванні цієї категорії населення
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, районне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечити контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності і господарювання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, визначеного ст. 19 Закону України “Про основи соціального захисту інвалідів в Україні” та вживати заходів щодо  дотримання встановленних  норм
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, управління соціального захисту населення  райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечення створення  сприятливих умов щодо зайнятості осіб з інвалідністю, у тому числі підвищення їх конкурентоспроможності шляхом залучення до професійного навчання
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості,
	Протягом

2018-

2020 років

	5. Сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО

	1. Співпраця органів місцевої влади та місцевого самоврядування, роботодавців, громадських та волонтерських організацій шляхом проведення спільних заходів для учасників АТО з метою їх адаптації до мирного життя, професійної та трудової реабілітації, адресного пошуку місць підходящої роботи.
	Виконкоми селищної та сільських рад, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, об’єднаний  міський військовий комісаріат, громадські та волонтерські організації, роботодавці.
	Протягом

2018-

2020 років

	2.Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з демобілізованими учасниками АТО,  спрямованої на працевлаштування шляхом проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
	Об’єднаний  міський військовий комісаріат, виконкоми селищної та сільських рад, районний центр зайнятості.
	Протягом

2018-

2020 років

	3. Сприяння зайнятості громадян, які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, їх адаптації до місцевого ринку праці та інтеграції у місцеві громади.
	Виконкоми селищної та сільських рад, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, громадські та волонтерські організації, роботодавці.
	Протягом
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2020 років

	6. Стимулювання економічної активності внутрішньо переміщених осіб та створення нових робочих місць.
	Виконкоми селищної та сільських рад, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, роботодавці.
	Протягом
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	7. Сприяння професійному навчанню внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО на замовлення роботодавців з урахуванням потреб місцевого ринку праці, для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці.
	Виконкоми селищної та сільських рад, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, об’єднаний  міський військовий комісаріат, громадські та волонтерські організації, роботодавці.
	Протягом

2018-
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	8. Проведення семінарів з орієнтації на службу у Збройних Силах України для зареєстрованих безробітних, в тому числі внутрішніх переміщених осіб.
	Районний центр зайнятості, об’єднаний  міський військовий комісаріат
	Протягом

2018-

2020 років
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